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SERVICE : Unité de Réanimation Polyvalente
Liens hiérarchiques : Liens fonctionnels:
Cadre du service Autres secteurs de soins
Cadre Supérieur de santé Services de prestations transversales
Directeur des Ressources Humaines Services administratifs
Services extra-hospitaliers privés et publics
Coordination prélevement multi-organes

1 - Missions

Prendre en charge 24 h /24 h des patients présentant une ou plusieurs
défaillances d’organes de tous les secteurs de soins dans une polyvalence de
pathologies

Assurer des soins de qualité dans un domaine spécifique a la réanimation
Appliquer des prescriptions en tenant compte des protocoles établis
Participer a la formation des nouvelles IDE affectées sous forme de tutorat en
utilisant I’outil d’évaluation

Gérer les dossiers de soins infirmiers

Participer aux groupes de travail interne

Garantir les conditions d’hygiene, d’asepsie et de prévention des infections
nosocomiales

Collaborer au processus de prélevement multi-organes

Entretenir une relation d’aide aupres du patient et de sa famille par rapport a la
gravité extréme de leur vécu.

2 - Activités

Planifier des soins en collaboration avec les AS (sectorisation au sein d"un
bindme)

Appliquer les thérapeutiques et techniques réanimatoires en fonction des
pathologies

Assurer la surveillance horaire et précise de tous les parametres en lien avec la
réanimation

Adapter les thérapeutiques au vu de I'évolution du patient tout en évaluant
constamment sa clinique.

Assurer les soins d’hygiene et de confort avec un maximum de sécurité
Repérer et tenir compte des attentes et besoins des patients et des familles
S’investir dans une réflexion éthique permanente
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3 - Exigences du poste

Travail en 12 h (1 semaine 4 jours / 1 semaines 3 jours)
Horairesde7h15a19h15- de19h15a7h 15

36 h/5RIT

2 semaines de CA en été

1 week end sur deux en repos

Nuits obligatoires alternées

Travail en secteur et en bindme avec les AS

Présence recommandée a la journée mensuelle de formation

4 - Compétences requises ou a acquérir

Connaissances de base solides et des pathologies de réanimation

Expérience dans le domaine de la réanimation souhaitée mais non indispensable
Capacité a intégrer une somme importante de connaissances

Qualités humaines essentielles

Nécessité d"une forte implication personnelle dans sa formation

Notion de responsabilité importante

5 - Qualités requises

Capacités :

Maitrise de soi face a I'urgence

Capacité d’évolution

Esprit d’initiative et d’analyse

Organisation

Esprit d’équipe et disponibilité

Discrétion

Sollicitude envers les familles

Capacités pédagogiques pour transmettre le savoir
Facultés d’adaptation aux changements de rythme
Réel esprit d’équipe

Respect du secret professionnel++

Qualités personnelles :

Dynamisme

Tres al'écoute

Rigueur

Rapidité

Disponibilité

Tolérance et pondération




